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Eindresultaat cao Waterbouw 2024/2025, breng je stem uit!

Beste mensen,

Op 27 maart 2024 hebben de werkgevers een eindbod voor de nieuwe cao-waterbouw
neergelegd. Uit de ontvangen reacties van onze leden in de afgelopen weken daarop bleek
dat velen teleurgesteld waren dat de waterbouwwerkgevers geen commitment wilden
geven voor het tot stand komen van een permanente en financieel verbeterde RVU-
regeling. Daarnaast vonden veel leden dat het loonbod van 5% hoger moest of dat de
looptijd van de cao korter moest.

Ruim 600 waterbouwwerknemers hebben hun teleurstelling geuit in een petitie. Donderdag
30 mei 2024 hebben wij de petitie met een delegatie van leden overhandigd aan de
Vereniging van Waterbouwers (zie foto). Mede hierdoor hebben wij een verbeterd voorstel
van werkgevers ontvangen en zijn cao-partijen tot een eindresultaat gekomen voor een
nieuwe cao-waterbouw.
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Eindresultaat

Het eindresultaat betreft een cao van 10 maanden (in plaats van 12 maanden) van 1 april
2024 tot en met 31 januari 2025 met een loonsverhoging van 5% per 1 april 2024. Je krijgt
daarmee 5% over 10 maanden in plaats van over 12 maanden.

Daarnaast steunen werkgevers nu ook de wens van vakbonden dat er op landelijk niveau
afspraken komen over een permanente en verbeterde RVU-regeling. Werkgevers zijn nu
dus ook bereid om de landelijke vertegenwoordigers van de werkgevers (VNO/ NCW) op te
roepen in overleg te treden en op landelijk niveau tot afspraken te komen met de
vakbonden over een permanente en verbeterde RVU-regeling. *zie hier het eindresultaat

Hoe nu verder

Als de meerderheid van onze leden instemt met het eindresultaat, kan FNV Waterbouw een
handtekening onder de nieuwe cao zetten. De loonsverhoging kan dan met terugwerkende
kracht met het juli salaris worden uitbetaald.

Als de leden het eindresultaat afwijzen hebben we geen cao. Een beter resultaat moet dan
met acties worden afgedwongen. We zullen dan wel serieus moeten kijken naar de mate
van actiebereid en hoe reéel dat is. We zijn immers uitgepraat aan de onderhandelingstafel.
Leden zijn nu aan zet?

Het woord is nu aan de leden om te stemmen over het eindresultaat. Als vakbondslid kun je
tot en met 23 juni 2024 je stem uitbrengen. Doe mee en stem hier!

Met vriendelijke groet,

FNV WATERBOUW

Charley Ramdas & Michel Steketee, jouw cao-onderhandelaars

Charly Rmdas Michel Steketee

Samen staan we sterk! FNV Waterbouw is de
We hebben alle argumenten waarom je collega ook lid Vakt_)c_md voor de _
moet worden voor je op een rijtje gezet. maritieme professional

> Klik hier voor de argumenten

Viootbezoek
Maak je collega lid en verdien € 15,-

Indien je een nieuw lid aanbrengt (aspirant leden Wij komen graag bij je op
uitgezonderd) krijg je van ons een VVV Cadeaukaart ter bezoek! Nodig ons uit
waarde van € 15,-. Informeer ons, met je lidnummer of via infonl@nautilusint.org.
naam en adres, wie je lid hebt gemaakt. Zodra wij de Tot ziens aan boord!

eerste contributiebetaling van het door jou aangebrachte
lid hebben ontvangen, krijg je de cadeaukaart
toegezonden.

> Schirijf je collega online in

Volg onze socials

> Besloten Facebook ledengroep

> Facebookpagina Nautilus International NL
> Facebookpagina FNV Waterbouw

> |nstagram NL

> Facebookpagina Nautilus International EN
> Instagram EN

Ben je aan boord?

Print deze nieuwsbrief en leg hem in de messroom

Wil je veranderingen aan ons doorgeven?

Wil je het aan ons doorgeven als er veranderingen zijn in je functie, je woonadres, je
mailadres, je telefoonnummer etc. Dan kunnen we je altijd goed benaderen en
ondersteunen. E-mail: infowaterbouw@nautilusint.org
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