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Derde onderhandelingsronde cao Waterbouw 2024
Eindbod door werkgevers

Beste mensen,

Op 27 maart jl. is opnieuw onderhandeld voor een nieuwe cao Waterbouw. De
onderhandelingen verliepen allesbehalve constructief en zijn geéindigd met een eindbod
van de werkgevers.

Eindbod

Werkgevers hebben hun eerdere loonbod voor een 1-jarige cao van 4% verhoogd naar,
een eindbod, van 5%. Blijkbaar hebben ze daarmee het maximale acceptabele niveau
bereikt. Zij benadrukten herhaaldelijk geen ruimte te zien om nog een beweging te maken.

Werkgevers gaan ook niet in op ons voorstel de landelijke werkgeversorganisatie op te
roepen met een open grondhouding de vastgelopen besprekingen over de RVU-regeling te
hervatten. Waar wij inzetten op een gezamenlijk signaal van sociale partners naar de
politiek voor een regeling voor onbepaalde tijd en verhoging van het boetevrije
drempelbedrag (verhoging van de uitkering) geven werkgevers aan niet in te stemmen met
een verruiming van de fiscaliteit of verlenging voor onbepaalde tijd. Volgens hen is dat aan
de wetgever, en niet aan de werkgevers.

Het eindbod is een zeer teleurstellend einde van de cao-onderhandelingen, waarbij er
weinig ruimte is om meer waardering voor medewerkers in de Waterbouw, in een beter
loonbod en een verbeterde RVU-regeling tot uitdrukking te laten komen.

Leden verontwaardigd en teleurgesteld

Leden die wij inmiddels spraken, blijken behoorlijk verontwaardigd en teleurgesteld over het
eindbod van de werkgevers. Daarbij is ook gesproken hoe leden hun verontwaardiging en
teleurstelling zichtbaar kunnen maken aan de werkgevers. Voorgesteld is onder andere om
posters op te hangen op het werk en reacties in te zamelen en deze vervolgens met een
groep leden aan te bieden aan de werkgevers. Dit heeft ons er toe gebracht om het
eindbod nog niet in een (voor of tegen) stemming voor te leggen aan de leden.

Wat we eerst aan jou vragen is of en hoe verontwaardigd en teleurgesteld jij bent over het
eindbod van de werkgevers en of jij die verontwaardiging en teleurstelling zichtbaar wil
maken aan werkgevers. En of je ideeén hebt hoe we dit met elkaar zichtbaar kunnen
maken.

Vul_hier, uiterlijk zondag 21 april, de vragenlijst in.

Betrek je collega’s

Een goede cao komt niet vanzelf tot stand. Deel dit bericht met collega’s, ook als zij (nog)
geen lid zijn. Een goede cao kunnen we bereiken als jij deze informatie deelt en bespreekt
met je collega’s. Versterk de positie van jezelf en je bond. Ga het gesprek aan met je
collega’s over het belang van een sterke vakbond en laten zij zich ook aansluiten.

Strijdbare groet,
Charley Ramdas & Michel Steketee

ey Ramdas Michel Steketee

Charl

Samen staan we sterk! FNV Waterbouw is de
We hebben alle argumenten waarom je collega ook lid vakbond voor de
moet worden voor je op een rijtje gezet. maritieme professional

> KIlik hier voor de argumenten

Vlootbezoek
Maak je collega lid en verdien € 15,-

Indien je een nieuw lid aanbrengt (aspirant leden Wij komen graag bij je op
uitgezonderd) krijg je van ons een VVV Cadeaukaart ter bezoek! Nodig ons uit
waarde van € 15,-. Informeer ons, met je lidnummer of via infonl@nautilusint.org.
naam en adres, wie je lid hebt gemaakt. Zodra wij de Tot ziens aan boord!

eerste contributiebetaling van het door jou aangebrachte
lid hebben ontvangen, krijg je de cadeaukaart
toegezonden.

> Schrijf je collega online in

Volg onze socials

> Besloten Facebook ledengroep

> Facebookpagina Nautilus International NL
> Facebookpagina FNV Waterbouw

> Instagram NL

> Facebookpagina Nautilus International EN
> Instagram EN

Ben je aan boord?

Print deze nieuwsbrief en leg hem in de messroom

Wil je veranderingen aan ons doorgeven?

Wil je het aan ons doorgeven als er veranderingen zijn in je functie, je woonadres, je
mailadres, je telefoonnummer etc. Dan kunnen we je altijd goed benaderen en
ondersteunen. E-mail: infowaterbouw@nautilusint.org
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