
Rotterdam, 11 december 2023 Bekijk deze nieuwsbrief in je browser

Uitkomst enquête Waterbouw

Beste mensen,
 
In grote getale hebben onze leden in de Waterbouw ons via de enquête en (online)
ledenbijeenkomsten laten weten wat zij de belangrijkste thema’s vinden voor de nieuwe
cao. Op basis van deze informatie, tekent zich nu in ieder geval het volgende beeld af.
Uiteraard kunnen er nog meer onderwerpen aan worden toegevoegd nadat wij de uitkomst
van de enquête met de adviserende groep van kaderleden hebben besproken. 
 
Dit zijn in ieder geval de meest in het oog springende onderwerpen: 

Loonsverhoging
Betaald reizen 
Pensioen

Met betrekking tot de loonsverhoging laten werkgeversorganisaties weten dat ze het niet
meer aan kunnen. Ze willen een matiger loonstijging en willen de loonstijgingen van het
afgelopen jaar dempen. Dat was te verwachten.
Echter, de inflatie is niet een eenmalig iets.  Als je over de afgelopen drie jaar kijkt dan zie
je dat de prijzen vanaf 2021 - 2023 fors meer gestegen zijn dan de lonen (in Nederland).
Er zit een flink gat dat ingehaald moet worden.
Ook is het zo dat bedrijven in Nederland vorig jaar een recordhoogte aan winsten hebben
behaald.Werknemers hebben daaraan bijgedragen om de winsten te realiseren.
Wij vinden dat zij hun deel dan ook terug moeten zien.
 
Volgens diverse economen is er bij nogal wat werkgevers wat anders aan de hand.
Zij willen heel veel geld oppotten, enorme winsten boeken, geld uitkeren aan de
aandeelhouders. 
Vast staat voor ons dat werknemers de prijsstijging gecompenseerd dienen te krijgen.
 
De verwachting is dat werkgevers hun werknemers daar niet zondermeer in tegemoet
zullen komen.
Het zal de nodige inspanningen vergen in de komende onderhandelingen.
Uit de enquête blijkt dat zeker veel van onze leden bereid zijn om mee te doen om een
goed cao resultaat te behalen
 
Voor de goede orde moet nog vermeld worden dat er een apart onderhandelingstraject
loopt voor de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel.
In november hebben wij inmiddels de eerste ledenraadplegingen gehouden.
Er zal deze maand nog een Golf verschijnen die volledig in het teken zal staan van het
pensioen. Uiteraard zullen er nog ledenraadplegingen volgen zodra er onderhandeld gaat
worden over de nieuwe pensioenregeling. 
 
Start cao onderhandelingen
De cao onderhandelingen starten op 20 februari 2024. Daarna zijn er op 12 en 27 maart
2024 onderhandelingen.
 
Samen kunnen we een mooi resultaat behalen
Met meer leden naast ons staan we straks nog sterker.
Nodig daarom je collega uit om zich ook aan te sluiten bij FNV Waterbouw/ Nautilus.
Vorig jaar hebben wij onze cao inzet brief in de vorm van een Valentijnskaart gestuurd met
handtekeningen van onze leden die achter de inzet stonden en dat aan werkgevers
duidelijk wilden maken. We denken er nog over na om ook nu weer namens jullie een
krachtig signaal af te geven. Doe je mee? Klik hier ! .

Met vriendelijke groet,
 
FNV WATERBOUW
Charley Ramdas & Michel Steketee, jouw cao-onderhandelaars

Samen staan we sterk!
We hebben alle argumenten waarom je collega ook lid
moet worden voor je op een rijtje gezet. 
> Klik hier voor de argumenten

Maak je collega lid en verdien € 15,-
Indien je een nieuw lid aanbrengt (aspirant leden
uitgezonderd) krijg je van ons een VVV Cadeaukaart ter
waarde van € 15,-. Informeer ons, met je lidnummer of
naam en adres, wie je lid hebt gemaakt. Zodra wij de
eerste contributiebetaling van het door jou aangebrachte
lid hebben ontvangen, krijg je de cadeaukaart
toegezonden.
> Schrijf je collega online in
 

Volg onze socials
> Besloten Facebook ledengroep
> Facebookpagina Nautilus International NL
> Facebookpagina FNV Waterbouw
> Instagram NL
> Facebookpagina Nautilus International EN
> Instagram EN

FNV Waterbouw is de
vakbond voor de
maritieme professional

Vlootbezoek
 
Wij komen graag bij je op
bezoek! Nodig ons uit
via infonl@nautilusint.org.
Tot ziens aan boord!

Ben je aan boord?
Print deze nieuwsbrief en leg hem in de messroom

Wil je veranderingen aan ons doorgeven?
Wil je het aan ons doorgeven als er veranderingen zijn in je functie, je woonadres, je
mailadres, je  telefoonnummer etc. Dan kunnen we je altijd goed benaderen en
ondersteunen. E-mail: infowaterbouw@nautilusint.org

FNV Waterbouw - Pegasusweg 200, 3067 KX Rotterdam Alexander
+31 (0) 10 286 29 79 - infowaterbouw@nautilusint.org

www.fnvwaterbouw.nl
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