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Aan alle leden van FNV Waterbouw

Onderhandelingsresultaat cao Waterbouw

Beste leden, 
 
Na moeizame onderhandelingen hebben FNV Waterbouw en CNV vakmensen een
onderhandelingsresultaat bereikt voor een nieuwe cao met werkgevers in de Waterbouw.
De cao kent een structurele loonsverhoging van 8% bij een looptijd van 1 jaar.
 
Inzet
 
De inzet van FNV Waterbouw was gebaseerd op de uitkomst van onze
ledenraadplegingen. Belangrijke punten waren; een behoorlijke loonsverhoging en
afspraken omtrent vitaliteit en werkdruk.
Veel van onze leden vinden dat er meer ruimte en passende maatregelen beschikbaar
moeten zijn om meer tijd en aandacht aan privéomstandigheden te kunnen besteden. Denk
hierbij aan mantelzorg, meer tijd met opgroeiende kinderen doorbrengen en een structurele
regeling om eerder te kunnen stoppen met werken zodra de overheid dat mogelijk maakt. 
 
Terugblik
 
Op Valentijnsdag vlak voor de 1e onderhandelingsronde had FNV Waterbouw haar cao
inzet in de vorm van een Valentijnskaart verstuurd naar de werkgeversorganisatie. De kaart
werd voorzien van de namen van zo’n honderd leden. Deze leden vonden het belangrijk
dat werkgevers meekregen dat zij als werknemers hart voor de waterbouw hebben.

Tijdens de 1e onderhandelingsronde op 22 februari kon je aan het gedrag van werkgevers
merken dat zij verrast waren door de Valentijnsactie. Naast het toelichten van elkaars
voorstellen werden vakbonden en werkgevers het snel eens over het nut en de noodzaak
van goed vitaliteitsbeleid. Er is direct afgesproken daar in een werkgroep concrete
voorstellen voor uit te werken. Dit gaat buiten de cao om.

Op 21 maart vond 2e onderhandelingsronde plaats, die verliep niet erg vlot. Aan het eind
van de onderhandelingsronde stelden we vast dat we niet erg waren opgeschoten.
Werkgevers moesten terug naar hun achterban om hun mandaat opgerekt te krijgen voor
een serieus loonbod.
 
Op 25 april hebben we het overleg weer opgepakt. Met veel geduld werd gezocht naar een
mogelijkheid om tot een onderhandelingsresultaat te komen. Er zijn verschillende looptijden
en loonsverhogingen besproken. Werkgevers wilden graag een 2-jarige cao en boden
daarbij 12% loonsverhoging. FNV Waterbouw vond de verhoging onder de maat,
bovendien is het nog erg onzeker hoe de inflatie zich verder gaat ontwikkelen. Het leek ons
dan ook niet verstandig om serieus over dit bod verder te spreken. Vervolgens vielen we
terug op een 1-jarige cao. Werkgevers boden toen 7% loonsverhoging. Lang zag het ernaar
uit dat zij niet verder wilden bewegen. Na flink wat geduw en getrek aan de
onderhandelingstafel lag er uiteindelijk toch een resultaat.
 
Toelichting onderhandelingsresultaat
 
In de huidige economische weerbarstigheid hebben we, zoals onze leden dat ook hadden
aangegeven, hoofdzakelijk over geld gesproken. De cao heeft een looptijd van 1 jaar. De
lonen gaan in dat jaar met 8% omhoog, waarvan 7,5% in april 2023 en 0,5% verhoging van
de eindejaaruitkering. Deze stijgt van 3,5% naar 4%.
  
Wij zijn van mening dat dit resultaat zonder acties redelijk is. Mocht je een beter resultaat
willen dan zul je met je collega’s bereid moeten zijn om dat samen met acties af te
dwingen. Zoals dat ook in andere sectoren gebeurt.
 
Het woord is nu aan jou. Via deze link kun je stem uitbrengen. Reageren kan tot 14 mei as.

Met vriendelijke groet,
 
FNV WATERBOUW
Charley Ramdas & Michel Steketee, jouw cao-onderhandelaars

Samen staan we sterk!
We hebben alle argumenten waarom je collega ook lid
moet worden voor je op een rijtje gezet. 
> Klik hier voor de argumenten

Maak je collega lid en verdien € 15,-
Indien je een nieuw lid aanbrengt (aspirant leden
uitgezonderd) krijg je van ons een VVV Cadeaukaart ter
waarde van € 15,-. Informeer ons, met je lidnummer of
naam en adres, wie je lid hebt gemaakt. Zodra wij de
eerste contributiebetaling van het door jou aangebrachte
lid hebben ontvangen, krijg je de cadeaukaart
toegezonden.
> Schrijf je collega online in
 

Volg onze socials
> Besloten Facebook ledengroep
> Facebookpagina Nautilus International NL
> Facebookpagina FNV Waterbouw
> Instagram NL
> Facebookpagina Nautilus International EN
> Instagram EN

FNV Waterbouw is de
vakbond voor de
maritieme professional

Vlootbezoek
 
Wij komen graag bij je op
bezoek! Nodig ons uit
via infonl@nautilusint.org.
Tot ziens aan boord!

Ben je aan boord?
Print deze nieuwsbrief en leg hem in de messroom

Wil je veranderingen aan ons doorgeven?
Wil je het aan ons doorgeven als er veranderingen zijn in je functie, je woonadres, je
mailadres, je  telefoonnummer etc. Dan kunnen we je altijd goed benaderen en
ondersteunen. E-mail: infowaterbouw@nautilusint.org

FNV Waterbouw - Pegasusweg 200, 3067 KX Rotterdam Alexander
+31 (0) 10 286 29 79 - infowaterbouw@nautilusint.org

www.fnvwaterbouw.nl
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