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Aan de leden van FNV Waterbouw 
 
 
ONDERHANDELINGSRESULTAAT NIEUWE CAO
WATERBOUW
 
 
Beste mensen,
 
Onlangs bereikten we een onderhandelingsresultaat voor
een nieuwe cao Waterbouw. De Raad van Advies (groep
Waterbouw collega's uit diverse baggerbedrijven) heeft het
onderhandelingsresultaat inmiddels besproken. Zij zijn
tevreden met het totaalpakket van het
onderhandelingsresultaat. Daarbij is ook in overweging
genomen de verwachting met betrekking tot de
verslechterende marktomstandigheden in Nederland, die
later dit jaar voorzien worden. Met name de kleinere
baggerbedrijven zien dat de effecten van PFAS, stikstof in
combinatie met COVID-19, zorgen voor vertraging of
uitstel van nieuwe projecten. Met mogelijke gevolgen voor
de werkgelegenheid.
 
Daarnaast spelen er 2 belangrijke dossiers. 'Eerder
stoppen met werken' en 'de uitwerking van het nieuwe
pensioenstelsel', waar wij in onze sector zeer binnenkort
met de voorbereidingen mee aan de slag moeten.
 
Om tot een regeling te komen in onze sector die het
mogelijk moet maken om 3 jaar eerder met pensioen te
kunnen gaan, zijn we met werkgevers in een werkgroep
een onderzoek gestart. De resultaten worden tegen de
zomer verwacht.
FNV Waterbouw vindt dit onderzoek uitermate belangrijk,
maar wilde niet zolang wachten om tot een loonafspraak
te komen. Dat is dan ook gebeurd. Daarnaast zijn er ook
andere afspraken gemaakt, die je op hoofdlijnen hieronder
aantreft.
 
Loonsverhoging
 
De lonen, vergoedingen en toeslagen in de artikelen 17,
26 en 29 worden per 1 april 2021 verhoogd met 2,5%.
 
Werkgelegenheid
 
De gevolgen van PFAS, stikstof en COVID-19 kunnen na
de zomer negatieve gevolgen met zich meebrengen voor
de werkgelegenheid. Daarom is afgesproken om vraag en
aanbod in de sector in kaart te brengen en te zorgen voor
bemiddeling van werknemers voor wie ontslag dreigt naar
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Hebt u vragen of wilt u uw
mening laten horen, dan kunt u
ons mailen naar:
infowaterbouw@nautilusint.org

FNV Waterbouw is de
officiële vakbond in de
waterbouw.
FNV Waterbouw behartigt de
belangen van de ‘baggeraars’ en
de belangen van het ‘varend
personeel’. Komt u mensen
tegen in de waterbouw die FNV
Waterbouw nog niet kennen?
Vertel ze erover. 
Of laat ze een kijkje nemen op
www.fnvwaterbouw.nl. 

Lid worden
Samen sta je sterker. Klik hier
om je in te schrijven als lid van
de FNV Waterbouw.

Vlootbezoek?
FNV Waterbouw weet dat de
leden veel vragen hebben. Als u
wilt dat onze bestuurders u een
bezoek brengen aan boord,
willen wij daar graag gehoor aan
geven. Laat het ons weten:
010-286 2979.
Tot ziens aan boord!
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bemiddeling van werknemers voor wie ontslag dreigt naar
bedrijven in de sector die hen een perspectief op werk
kunnen bieden.
 
Pensioen
 
Werkgevers en vakbonden in de sector Waterbouw
hebben met betrekking tot het nieuwe pensioenstelsel
besloten om samen de verschillende opties te
inventariseren. Om te komen tot een nieuwe
bedrijfstakpensioenregeling die passend is voor onze
sector. Zij laten zich daarbij ondersteunen door een
externe, onafhankelijke pensioendeskundige. In de
komende periode zal over dit onderwerp intensief overleg
tussen werkgevers en vakbonden plaatsvinden. Over de
voortgang zullen wij onze leden op de hoogte houden.
 
Eerder stoppen met werken
 
Zoals hierboven aangegeven, zijn wij met werkgevers
bezig te onderzoeken welke mogelijkheden nieuwe
wetgeving biedt om 3 jaar eerder met pensioen te kunnen
gaan. Daarbij wordt o.a. meegenomen het niveau van de
uitkering, de kosten en de uitvoerbaarheid van de
regeling. Rond de zomer verwachten wij de uitkomsten
van dit onderzoek.
 
Graag leggen wij het onderhandelingsresultaat aan je
voor. Hier kun je aangeven wat je ervan vindt door de
opties aan te kruisen.
 
Vriendelijke groet,
 
Charley Ramdas & Michel Steketee
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