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Aan de leden van FNV Waterbouw

Onlangs hebben wij de 2e onderhandelingsronde voor de
Cao Waterbouw - na de herstart - gehad.

Voor de goede orde: de Cao Waterbouw is van toepassing
op de medewerkers die in Nederland werkzaam zijn.

Onze inzet was met name gericht op: loonsverhoging om je
koopkracht op peil te houden en een zware
beroepenregeling om eerder te stoppen met werken.

Werkgevers houden vast aan de nullijn. Zij geven aan dat de
sector het moeilijk heeft en dat de toekomst ongewis is.
Eerst als gevolg van PFAS en stikstof en nu door de effecten
van Covid-19. Er komt niet of nauwelijks nieuw werk bij. Zij
moeten het hebben van lopende projecten, aldus
werkgevers.

De werkgevers sluiten verlies van arbeidsplaatsen niet uit. Er
werd door hen nog net niet gezinspeeld op verslechteringen
van de huidige Cao.

Waar werkgevers wel bereid toe zijn, is om verder over te
praten over een zware beroepenregeling. Voor de
zomervakantie werd een pensioenakkoord afgesloten tussen
werkgevers, vakbonden en kabinet.

Daarin is een mogelijkheid opgenomen om 3 jaar eerder dan
de AOW leeftijd te stoppen met werken. Die afspraken
worden momenteel verder uitgewerkt.

Op sectorniveau kunnen wij alvast aan de slag om de
mogelijkheden voor de medewerkers in de Waterbouw te
verkennen en in te vullen. Werkgevers zijn daartoe bereid.

Samengevat bieden de werkgevers het volgende:

Geen loonsverhoging.
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Hebt u vragen of wilt u uw
mening laten horen, dan kunt u
ons mailen naar:
infowaterbouw@nautilusint.org

FNV Waterbouw is de
officiéle vakbond in de

waterbouw.

FNV Waterbouw behartigt de
belangen van de ‘baggeraars’
en de belangen van het ‘varend
personeel’. Komt u mensen
tegen in de waterbouw die FNV
Waterbouw nog niet kennen?
Vertel ze erover.

Of laat ze een kijkje nemen op
www.fnvwaterbouw.nl.

Lid worden

Samen sta je sterker. Klik hier
om je in te schrijven als lid van
de FNV Waterbouw.

Vlootbezoek?
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Geen verslechteringsvoorstellen voor de Cao.

Bereidheid om verder te praten over een zware
beroepenregeling die het mogelijk maakt om 3 jaar eerder te
kunnen stoppen met werken.

Hoe nu verder? Wij willen graag jullie mening. Klik hier
voor een (klein) aantal vragen.

Volg ons op :

0O

Deel deze nieuwsbrief :

FNV Waterbouw weet dat de
leden veel vragen hebben. Als u
wilt dat onze bestuurders u een
bezoek brengen aan boord,
willen wij daar graag gehoor aan
geven. Laat het ons

weten: 010-286 2979.
Tot ziens aan boord!

mm
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