
   

OPEN BRIEF AAN AANDEELHOUDERS 
KONINKLIJKE BOSKALIS WESTMINSTER NV

AANDEELHOUDERS: NEEM UW SOCIALE VERANTWOORDELIJKHEID!

Papendrecht, 17 augustus 2016

Geachte aandeelhouder,

Op 8 juli werden wij door Boskalis geïnformeerd over het voornemen om de komende drie jaar 
afscheid te nemen van 650 medewerkers, waaronder  150 Nederlanders!   

FAIRMOUNT: STOP UITVERKOOP ECHTE BANEN!
Een schokkend bericht, vooral voor alle hardwerkende medewerkers, en hun gezinnen, van alle 
Boskalis onderdelen. Met name ook voor  de medewerkers van Fairmount, waar het plan is om alle 
Nederlandse officieren te ontslaan en te vervangen door officieren uit lage lonen landen (Filipijnen, 
Oost-Europeanen) via een payroll bedrijf…?!

DENK OOK AAN HET GEZINSAANDEEL…
Alle werknemers en hun gezinnen zullen - als dit bizarre plan doorgaat - hard geraakt worden, zowel 
financieel als emotioneel. Een hard gelag, als u zich voorstelt hoe betrokken al deze medewerkers, met 
hun gezinnen, jarenlang hebben meegebouwd aan het succes van uw bedrijf.

NOODZAAK REORGANISATIE VOORALSNOG NIET AANGETOOND
FNV Waterbouw/Nautilus is van mening dat de noodzaak van dit kille rationalisatieplan vooralsnog 
niet is aangetoond. In onze beleving is er sprake van een vrijwillige keuze en geen absolute noodzaak: 
uw bedrijf staat immers bepaald niet op omvallen. 

KWALITATIEVE HERPLAATSING MOET MOGELIJK ZIJN
Binnen een groot concern als Boskalis moet kwalitatieve herplaatsing mogelijk zijn. Boskalis haalt nog 
steeds groot werk binnen, bijvoorbeeld in de Offshore Wind. Veel zeevarenden en baggeraars kunnen 
hun werk overal op de vloot doen. De aangekondigde ontslagen zijn dus bijzonder voorbarig! 
 
KORTOM, NEEM UW SOCIALE VERANTWOORDELIJKHEID, LAAT UW SOCIALE 
STEM HOREN VANDAAG EN STOP DE UITVERKOOP VAN ECHTE BANEN!
Wij kennen Boskalis als een sociaal bedrijf. Laat dat vooral zo blijven! 

Met vriendelijke groet,

UW WERKNEMERS DIE EEN SOCIAAL BELEID VOORSTAAN
BIJ BOSKALIS WESTMINSTER NV

 


