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Offshore Solutions
Bijlage Loon- en Arbeidsvoorwaarden Tideway bv

Resultatenlijst van de onderhandelingen tussen Tideway bv, FNV Waterbouw en CNV
Vakmensen. Partijen zijn het navolgende overeengekomen:

1. Looptijd
De rechtspositieregeling Loon- en Arbeidsvoorwaarden Tideway bv en de Collective
agreement for Filipino Ratings wordt aangegaan voor het tijdvak 1 juli 2014 tot en met 30
juni 2017.

2. Beloning
Partijen zijn overeengekomen dat de nettolonen en de gagescholen voor de Filipino
Ratings met terugwerkende kracht structureel als volgt worden verhoogd:
- per 1jui 2014 met 2,5%
- per 1 juli 2015 met 2% en
- per 1 juli 2016 met 2%.

3. Structurele eindejaarsuitkering
De structurele eindejaarsuitkering wordt als voigt verhoogd:
- in 2014 met 0,5%, zijnde 3% over het nettoloon, uit te betalen voor 1 april 2015 (dus
met terugwerkende kracht).
- in 2015 met 0,25%, zijnde 3,25% over het nettoioon, uit te betalen voor 1 februari
20186.
- in 2016 met 0,25%, zijnde 3,5% over het nettoloon, uit te betalen voor 1 februari 2017.

4. Pensioengrondslag
De factor voor de pensioengrondsiag zal overeenkomstig de afgesproken
loonsverhogingen worden aangepast conform de daarvaor geldende formule.

5. l.oonbetaling bij arbeidsongeschiktheid
Indien een werknemer na een ziekteperiode het werk volledig hervat en zich om dezelfde
reden als bij de eerste ziekmeiding binnen 28 dagen weer ziek meidt, ontvangt hij
hetzelfde loon als bij de eerste ziekmelding.

6. Verplichte en niet verplichte cursussen
Partijen hebben een afspraak gemaakt om tot een formulering te komen waarin
onderscheid wordt gemaakt tussen verplichte en niet verplichte cursussen. Deze
formulering luidt: Verplichte cursussen worden gevoigd in werktijd en daar tegenover staat
een vergoeding in vrije tijd of geid in onderlinge temmmg tussen de werkgever en de
werknemer. Niet verplichte cursussen worden ipeigen tijd gevolgd.

Aldus overeengekomen te Breda op 21-september 2015.
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Resuitatenlijst FNV Waterbouw, CVN Vakmensen en Tideway bv
1 juli 2014 tot en met 30 juni 2017
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