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zijn het volgende overeengekomen:

Beloning
Over de lonen en vergoedingen is een meerjarige afspraak gemaakt voor drie jaar, waarbij de netto

buitenlandlonen structureel worden verhoogd:
- per 1 juli 2014 met 2,5%

- per 1 juli 2015 met 2%

- per 1 juli 2016 met 2%

rele eindejaarsuitkerin
De structurele eindejaarsuitkering wordt als volgt verhoogd:
-~ in 2014 met 0,5%, zijnde 3% over het nettoloon, uit te betalen voor 1 april 2015
= in 2015 met 0,25%, zijnde 3,25% over het nettoloon, uit te betalen voor 1 februari 2016
- in 2016 met 0,25%, zijnde 3,5% over het nettoloon, uit te betalen voor 1 februari 2017

n in nsioen
De factor voor de pensicengrondslag zal overeenkomstig de afgesproken loonsverhogingen worden
aangepast conform de daarvoor geldende formule.

Reisdagen

Werkgevers zijn bereid om het meerdere aan reistijd te vergoeden Indien meer dan 24 uur wordt gereisd,
met als uitgangspunt dat de reis aanvangt op het woonadres van de werknemer en stopt bij aankomst op
het werk of vice versa,

Uitzendperigode

Partijen hebben een protocolafspraak gemaakt om onderzoek te doen naar de mogelijkheden om in de
toekomst te kunnen besiuiten om buiten Nederland overal met eenzelfde minimale aaneengesioten
uitzendperiode te werken. Uitgangspunten hierbij zijn dat het principe van het 1 op 1 af systeem
gehandhaafd blijft, de maximale uitzendperiode niet langer zai zijn dan 42 dagen, de loonregimes niet zuflen
wijzigen en mogelijk een lichte toename kan ontstaan van reisdagen.

Het onderzoek naar de aanpassing van artikel 4 van de Uitzendvoorwaarden heeft als beoogde datum van
invoering 1 september 2015.

Viiegen m mfort Clas

Omdat andere uitzendperiodes mogelijk consequenties heeft voor het reizen, is in het hiervoor genoemde
protocol ook een afspraak gemaakt om nader onderzoek te doen naar de mogelijkheden om bij viuchten van
6 uur en langer met Economy Comfort te viiegen,

Zorgverzekering
Partijen zijn het eens dat het eigen risico van ziektekosten die tijdens de werkzaamheden in het buitenland

gemaakt worden rondom het werk door werkgevers wordt vergoed. Werkgevers handelen hier reeds naar en
in de redactiecommissie zal de tekst overeenkomstig worden aangescherpt.

nbetaling bij arbeidsongeschikthei
Partijen hebben afgesproken dat een werknemer die binnen 13 weken voorafgaand aan zijn eerste
ziekmelding aan het werk gaat en zich om dezelfde reden binnen 28 dagen weer ziek meldt, hetzelfde loon

ontvangt als bij de eerste ziekmelding. A
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Verplichte en niet verplichte cursussen

Partijen hebben een afspraak gemaakt om tot een formulering te komen waarin onderscheid wordt gemaakt
tussen verplichte en niet verplichte cursussen. Verplichte cursussen worden gevolgd in werktijd en
daartegenover staat een vergoeding in vrije tijd of geld in onderlinge afstemming tussen werkgever en
werknemer. Niet verplichte cursussen worden in eigen tijd gevolgd.

Redactie uitzendvoorwaarden buitenland

Partijen zijn overeengekomen om de redactie van de volgende artikelen aan te scherpen of nader aan te

vullen:

1. Hoofdstuk 1, artikel 3.c werktijden en beloning: omschrijving van de eerste 7 loopuren die in het
foon zijn opgenomen;

2. Hoofdstuk 1, artikel 3.c werktijden en beloning: verwoording van de afspraken hoe wordt
omgegaan met verhogingen zoals loonsverhoging en promotie tijdens een uitzendperiode;

3. Hoofdstuk 1, artikel 4, verlof: richtlijnen ten aanzien van overschrijding van uitzendperiodes;

4. Hoofdstuk 1, artikel 4, verlof: toevoeging wanneer de wachtgeldregeling start in de CAO
Waterbouw bij het niet voorhanden hebben van werk aansluitend aan de verlofperiode;

5. In algemene zin zal, ter voorkoming van discussies, de juridische vorm en inhoud van de
“Uitzendvoorwaarden tewerkstelling buiten Nedertand” op niveau worden gebracht.

Ver ing vakorgani

De werkgevers verstrekken een jaarlijkse bijdrage in de kosten van het werk van de gezamenlijke
vakorganisaties die partij zijn bij deze overeenkomst ter hoogte van EUR 20.000,-- per kalenderjaar.
De vakorganisaties regelen onderling de verdeling van deze bijdrage.

Overig
Partijen hebben afgesproken dat de beloning per 1 juli 2017 opnieuw zai worden bezien conform de

“Uitzendvoorwaarden tewerkstelling buiten Nederland”, hoofdstuk 1 artike 3g.
Aldus overeengekomen,
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