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Bijlage Loon- en Arbeidsvoorwaarden Tideway BV 

 
Resultaten onderhandelingen Tideway B.V., FNV Waterbouw en CNV Vakmensen. 
 
Tussen Tideway B.V. enerzijds en FNV Waterbouw en CNV Vakmensen anderzijds, is het 
navolgende overeengekomen. 
 

1. Looptijd. 
- De rechtspositieregeling Loon en Arbeidsvoorwaarden Tideway BV wordt aangegaan 

voor het tijdvak 1 juli 2009 t/m 30 juni 2010. 
- De Collective Agreement for Filipino Ratings wordt verlengd voor het tijdvak 1 juli 

2009 t/m 30 juni 2010. 
 

2. Beloning. 
Partijen zijn overeengekomen dat de nettolonen (met terugwerkende kracht) 
structureel als volgt worden verhoogd: per 1 juli 2009 met 2,0% en per 1 april 2010 
met 1,25%. De medewerkers met een Filipino rating contract ontvangen (met 
terugwerkende kracht) per 1 juli 2009 een structurele verhoging van de lonen van  
2,0 % en per 1 april 2010 een structurele verhoging van 1,25%. 
 

3. Structurele eindejaarsuitkering. 
Het betalen van een structurele eindejaarsuitkering van 1,0% over het netto buitenland 
jaarloon pro rata te verrekenen naar verblijftijd binnenland / buitenland per 31 
december 2009. Het betalen van een structurele eindejaarsuitkering van 1,5% over het 
netto buitenland jaarloon pro rata te verrekenen naar verblijftijd binnenland / buitenland 
per 31 december 2010.  
  

4. Pensioengrondslag. 
De pensioengrondslag wordt verhoogd ingaande 1 juli 2009. Deze verhoging vindt 
plaats door de bestaande factor van 1,3 waarmee het maximum premieplichtig dagloon 
in de zin van de Coördinatiewet Sociale Verzekeringen wordt vermenigvuldigd, te 
verhogen naar de factor van 1,3325. Vervolgens worden de grondslagbedragen 
vermenigvuldigd met de eerder overeengekomen percentages voor de 1e, 2e en 3e 
functionarissen. 
 

5. Arbeidsongeschiktheid. 
De factor voor het vaststellen van het referentieloon ingeval van arbeidsongeschiktheid 
ontstaan in het buitenland wordt verhoogd ingaande 1 juli 2009. Deze verhoging vindt 
plaats door de bestaande factor van 1,3 waarmee het maximum premieplichtig dagloon in 
de zin van de Coördinatiewet Sociale Verzekeringen wordt vermenigvuldigd, te verhogen 
naar de factor van 1,3325. 
 

Aldus overeengekomen te Breda op 24 maart 2011. 
 
FNV Waterbouw   Tideway B.V.    CNV Vakmensen 
 
 
R. Baars    H.B. Bouvy    …………………. 
Algemeen secretaris   Directeur    …………………. 
 

 


