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Inzet: reisurenen
zeggenschap over verlof

Deleden van FNV Waterbouw willen dat erin de komende cao-
onderhandelingen nu eindelijk een ‘klap’ wordt gemaakt met de
reisuren. Zo’nregeling moet bovendien z6 worden opgeschreven
dater geenspeld tussen te krijgenis. Ook de reiskosten-
vergoeding moet omhoog naar 39 cent. Over verlof willende

leden meer zeggenschap.

Reisurenvergoeding en de daarbij be-
horende reiskosten staan bovenaan bij
de cao-voorstellen, zo besloot de Raad
van Advies van FNV Waterbouw op

12 november. De afgelopen jaren waren
ervoortdurend meningsverschillen
tussen werkgevers en werknemers over
de reiskosten. Daarom moet er nu een
regeling komen die niet voor meerdere
uitleg vatbaar is. Uitgangspunt blijft de
wekelijkse reis in relatie met dagdienst,
nachtdienst en ploegendienst. Reistijd is
de tijd die het kost om van woonplaats
aan boord of op de werkplek te komen,
dusinclusiefvaartijd van en naar de
aflossteiger. Door de week wordt dit
bepaald vanafhet hotel. De gemaakte
reisuren worden betaald als de reistijd
wordt gemaakt voo6r en na werktijd. Wil
de werkgever dat in werktijd wordt
gereisd, dan worden ook deze uren ver-
goed als reisuren. De bepaling van de
reisduur geschiedt volgens artikel 36 lid
4, met als toevoeging het varen van de
vlet met een snelheid van 15 km. De
reiskostenvergoeding moet omhoog

naar 39 cent per kilometer.

Eten enonderdak

Ook ‘voedingstoeslag’ is al jaren een punt
tijdens de onderhandelingen! In de voor-
stellen isnu opgenomen dat de werk-
gever aan boord ofin het hotel een goede
maaltijd serveert. Kan dat niet? Dan
declareert de werknemer de rekening
van een restaurant. Ook over huisvesting
isaltijd al het nodige te doen. Daarom is
hetvoorstel datin een apart ‘protocol’
criteria voor huisvesting komen te staan.

Zeggenschap

Essentieel vinden de leden in de water-
bouw verder dat de werknemer zeggen-
schap heeft over opgebouwde verlof-
dagen. Bedoeld zijn niet de wettelijke
vakantiedagen maar de dagen die wor-
denverdiend door langer te werken. Als
cao-voorstel is nu opgenomen dat alle in
Nederland opgebouwde verlofdagen
onbeperkt beschikbaar zijn voor de

werknemer.

Basisloon omhoog
Zowel op de ledenvergadering op
10 november in Sliedrecht als tijdens de
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Meerruimtedan 3,5%

Het gaat erg goed in de waterbouw,

zo heeft de Raad van Advies van

FNV Waterbouw vastgesteld. Bedrijven
stellen hun winstverwachtingen naar
boven bij. Dusis er meer ruimte dan de
gezamenlijke FNV-looneis van 3,5%,
onder meervoor een structurele
eindejaarsuitkering. En de basislonen
moeten omhoog.

Onderhandelingen

Op donderdag 29 novemberzijn de cao-
onderhandelingen van start gegaan.
Dat de werkgevers, verenigd in de
VBKO, nog moeten wennen aan de
nieuwe vakbond in de waterbouw, is wel
duidelijk. De onderhandelaars hadden
nog niet de formaliteiten bij de VBKO
geregeld om met FNV Waterbouw te
kunnen onderhandelen. Daarvoor
hebben ze nu even de tijd gekregen.
Injanuari 2008 staan er twee nieuwe
onderhandelingsronden gepland.

Tot dietijdis het even wachten.

Kijk voor eventueel meer nieuws op
www.fnvwaterbouw.nl

Samen FNV Waterbouw

FNV Waterbouw is de officiéle vakbond
in de waterbouw. Ditis het samen-
werkingsverband, de dochtervakbond,
van FNV Bouw, de ‘baggeraars’, met
Nautilus.NL, het varend personeel.

Van beide groepen collega’s hebben
ledenzitting in de Raad van Advies.
FNV Waterbouw komt op voor de
belangenvaniedereen dieiets met de
waterbouw te maken heeft, van
machinist tot directiesecretaresse, van
kapitein tot matroos. Komt u mensen
tegenin de waterbouw die

FNV Waterbouw nog niet kennen?
Vertel ze erover. Of laat ze een kijkje
nemen op www.fnvwaterbouw.nl
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vergadering van de Raad van Advies op 12 november was natuur-
lijk de looneis aan de orde. De FNV stelt een looneis op grond van
algemene berekeningen over de economie van de afgelopen tijd,
plus onderbouwde prognoses voor de komende tijd. Maarin sec-
toren waar het goed gaat, zoals in de waterbouw, wil ook de FNV
geen geld ‘laten zitten’. Daarvoor hoeft echter niet de structurele
looneis van 3,5% omhoog. Er kunnen immers ook op andere pun-
ten verbeteringen in de cao worden aangebracht. Niet voor niets
lag er al een concept-voorstel voor een structurele eindejaarsuit-
kering die tevens wordt meegerekend in de grondslag van het
pensioen (pensioengevend loon). Te beginnen met 1% enin de
komende jaren oplopend naar 4,5%.

In het verlengde hiervan wil de Raad van Advies dat de 6% dien-
stentoeslag deel gaat uitmaken van het basisloon. Want datis nu
telaag. Alleen door de toeslagen komen werknemers in de water-
bouw aan een behoorlijk inkomen, zo is het algemene gevoel.

Pensioenpremie

Een ander cao-voorstel is dat werkgevers meer pensioenpremie
gaan betalen. De verdeling moet minimaal 50:50 worden van de
totale ouderdomspensioenpremie plus de premie voor het
spaarpensioen (nu volledig werknemerspremie).

Uitloopschaal
Bij de evaluatie van de functiewaardering moet in elk geval
rekening gehouden worden met mensen die al lang in hun maxi-

mumloonschaal zitten: voor hen is een uitloopschaal nodig.

Ziektekosten

Er moet vooriedereen per maand een tegemoetkoming in de
ziektekosten komen, zo is het voorstel, ook voor uitkerings-
gerechtigden van de VUT-overgangsregeling en de VUT-toeslag-
regeling. En 66k voor het UTA-personeel!

Maak FNV Waterbouw nog sterker, schrijf een collegain.

Vul onderstaande gegevens volledig in.

Persoonsgegevens

Naam en voorletters

Stuurdebonin eenenvelop zonder postzegel naar:
FNV Waterbouw ¢ Afdeling Ledencontact + Antwoordnummer 13 *3440VB Woerden

Het nieuwe lid werd aangemeld door:

Naam en voorletters

M/V

Adres

Postcode en woonplaats

Adres

E-mail adres

Postcode en woonplaats

Geboortedatum

Werkgevergegevens

Werkgever

|
|
|
Telefoon ‘
|
|

te

Nationaliteit

Lidnummer FNV Bouw lid

Adres werkgever

Beroep

[J Maak<9,- werverspremie over op

Postcode en woonplaats ‘
Mijn salaris bedraagt ‘

Ik ben wel/niet* in het bezit van een zeegaande vaarbevoegdheid

* doorhalen wat niet van toepassing is.

Contributie betaling

Ik machtig FNV Waterbouw om via FNV Bouw / Nautilus NL de maandelijks verschuldigde
contributie automatisch af te schrijven van mijn (post)bankrekeningnummer:

I T

Handtekening

€ bruto per maand/ per vier weken*

rekeningnummer:

I I

O stuur mij een waardebon

Lidnummer Nautilus lid

[J Ikontvang graag de attentie

Contributie
basistarief vanaf 22 jaar € 14,11
leden met uitkering etc. € 8,39

(stand 1 juli 2007)
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