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CAO betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden voor

het personeel werkzaam in de Waterbouw 2010-2011
Looptijd
Partijen zijn een CAO overeengekomen met een looptijd van 12 maanden, te
weten van 1 april 2010 tot en met 31 maart 2011.
Beloning
Partijen zijn overeengekomen dat de lonen per 1 april 2010 (met
terugwerkende kracht) structureel worden verhoogd met 1,25%.
Dienstentoesla
Partijen zijn overeengekomen dat de dienstentoeslag integraal onderdeel van
het basisweekloon wordt. De in artikel 16 en 17 genoemde toeslagen van
ploegendiensten en de in artikel 33 genoemde percentages voor overwerk
zodanig worden aangepast dat rekenkundig de uitkomst neutraal uitvalt.
Structurele eindejaarsuitkering
De structurele eindejaarsuitkering is vastgesteld op 1,5% over het bruto
jaarioon.
Gedurende de looptijd van deze CAO zal die worden uitgekeerd op 31
december 2010,
Vergoedingen & toeslagen
Partijen zijn overeengekomen dat de tarieven voor vergoedingen zoals
genoemd in de artikelen 18 lid 7, 34 lid 1, 34 lid 2, 35, 38, 39,alsmede de
stagevergoeding genoemd in bijlage 8 punt 3 en punt 5 (met terugwerkende
kracht) worden verhoogd met 1,25% per 1 april 2010.
Aanvulling werkloosheid bij vorstverlet
Partijen zijn overeengekomen dat de aanvulling van de werkloosheidsuitkering
bij vorstverlet wordt gebaseerd op het gemiddelde loon (inclusief alle
toeslagen, enz.) dat de werknemer gedurende 13 weken voorafgaand aan het
vorstverlet heeft ontvangen.
Vakantie- en eindejaarsuitkering bestaande arbeidsongeschikten
De bestaande vakantie- en eindejaarsuitkering voor arbeidsongeschikten
zullen met ingang van 1 april 2010 verhoogd worden met € 15.
Arbeidstijden
Partijen zijn het er over eens dat artikel 17 van de CAO zodanig wordt
aangepast dat het werken in 4-ploegendienst niet aan de Paritaire Commissie
hoeft te worden voorgelegd. De goedkeuringsprocedure als genoemd in artikel
17 lid 3 blijft gehandhaafd.
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Opnemen vakantie

Partijen zijn overeengekomen dat werknemers die na een langdurige periode
van werken in het buitenland onder de Uitzendvoorwaarden onvoldoende
vakantierechtwaarden hebben opgebouwd om onder de werkingssfeer van de
Waterbouw CAO een vakantieperiode te kunnen overbruggen, de mogelijkheid
krijgen om wel vakantiedagen op te nemen maar dat die later te kunnen
verrekenen met alsnog opgebouwde vakantierechtwaarde.

Woon-werkverkeer

Partijen zijn het eens dat artikel 36 lid 2b zodanig wordt gewijzigd dat dit niet
alleen geldt indien de dienst aanvangt op een maandag, maar ook ingeval de
dienst op een ander dag in de week aanvangt.

Beloning bij overwerk

Artikel 33 lid 1a wordt zodanig aangepast dat over de eerste vijf overuren per
week het basisuurloon van toepassing is, met dien verstande dat wanneer er
per dag meer dan twee overuren zijn, voor de eerste twee overuren op die dag
het basisuurloon en de uren daarboven de genoemde verhoging het
basisuurloon met 5%.

Loopbaanontwikkeling

Partijen zijn overeengekomen dat werkgevers zich zullen inspannen om de
persoonlijke opleiding en loopbaanontwikkeling van werknemers te bevorderen.
Eén en ander zal door CAO-partijen nader worden uitgewerkt en zo mogelijk
worden gefinancierd via het O&0O-fonds Waterbouw.

Verlof

Partijen zijn overeengekomen dat ingeval van een leegloopsituatie de
werkgever in bepaalde gevallen niet eenzijdig reeds opgebouwde verlofuren
kan aanwijzen.

Functiewaardering Waterbouw

Aan de functiegroepen A en B zal per 31 maart 2011 een uitloop worden
toegevoegd ter grootte van één loontrede (zijnde het verschil tussen treden A8
en A9 resp. B8 en B9)

Afwijkende afspraken voor hogere CAO-functies

Partijen zijn overeengekomen dat werkgevers die voor hogere CAO-functies
een van de CAO afwijkend arbeidsvoorwaardenpakket wilien invoeren, daartoe
in de gelegenheid worden gesteld. Dit onder de voorwaarde dat negatieve
afwijkingen op onderdelen van dat arbeidsvoorwaardenpakket ten opzichte
van de CAO met de werknemersorganisaties worden overeengekomen.

Paritaire Commissie
Partijen zijn overeengekomen dat de bevoegdheden, rechten en plichten van
de Paritaire Commissie meer expliciet worden opgenomen in de CAO.

Snipperdagen
De volgende verplichte snipperdagen zijn aangewezen in het vakantiejaar

2010/2011:
van 27 tot en met 31 december 2010.
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Dispensatiemogelijkheid
Partijen zijn overeengekomen dat er een dispensatieartikel met betrekking tot

artikel 3 zal worden opgenomen in de CAO.

Bijlage Uitzendvoorwaarden

Partijen hebben overeenstemming bereikt over een aantal aanpassingen van
de Uitzendvoorwaarden zoals die eerder van toepassing waren voor werken in
het buitenland bij een aantal werkgevers. Die aangepaste Uitzendvoorwaarden
zullen in de bijlagen van de CAO worden opgenomen, zij zullen van toepassing
zijn voor Nederlands personeel ingeval er sprake is van dispensatieverlening
op de werkingssfeer van de CAO.

Redactionele aanpassingen
Er zijn een aantal redactionele aanpassingen van de CAO-tekst
overeengekomen die door de redactiecommissie zullen worden verwerkt.
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