Cao-voorstellen voor de cao Waterbouw 2011-2012
Looptijd

1. FNV Waterbouw stelt voor een cao af te sluiten voor de duur van 1 jaar, te weten van 1 april
2011 t/m 31 maart 2012. Een langere duur is mogelijk bij een passend (loon)bod.

Loon en vergoedingen
2. FNV Waterbouw stelt voor de lonen met ingang van 1 april 2011 structureel te verhogen met
2%, inclusief de prijscompensatie. Wij behouden ons het recht voor om dit voorstel te verhogen

naar 3% indien op de overige voorstellen geen resultaat bereikt wordt.

3. FNV Waterbouw stelt voor om de structurele eindejaarsuitkering per december 2011 met 0,5%
te verhogen.

4. FNV Waterbouw stelt voor de toeslag voor het werken in ploegendienst als vast onderdeel van
het basissalaris op te nemen.

5. FNV Waterbouw stelt voor de vergoedingen van artikel 34 en artikel 39 te verhogen met de
afgesproken loonstijgingen.

6. FNV Waterbouw stelt voor om de maximering van de loonbetalingsverplichting bij ziekte (artikel
51 lid 2 onder b) te laten vervallen.

Arbeidstijden

7. FNV Waterbouw stelt voor om, indien de werkgever niet in staat is om een werknemer de
bedongen arbeid te laten verrichten door omstandigheden die tot het bedrijfsrisico behoren,
het inkomen vast te stellen op het gemiddeld verdiende loon die de werknemer in de 13 weken

direct voorafgaande aan het bedrijfsrisico heeft ontvangen (wachtgeld).

8. FNV Waterbouw stelt voor dat ongeacht het tijdstip dat de werknemer vanaf huis moet
vertrekken deze reisuren vergoed wordt tegen het basisloon.

9. FNV Waterbouw stelt voor de reisduur te vergoeden voor zowel de heen- als de terugreis.

10. FNV Waterbouw stelt voor de kosten van een reis te vergoeden zowel de heen- als de terugreis.

UTA/Stafpersoneel

11. FNV Waterbouw stelt voor om het stafpersoneel dat direct betrokken bij de projecten met
wisselende werkplek of stafpersoneel die tijdelijk aan boord van een schip werkt in een
technische functie, onder de werkingssfeer van de cao te brengen. Met name afspraken over
werktijden en verlof zijn van belang.

Arbeidsovereenkomst



12. FNV Waterbouw stelt voor dat in afwijking van artikel 7:668a lid 1 BW bij meerdere
opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor de bepaalde tijd, de tweede geldt als aangegaan
voor onbepaalde tijd. Hierbij duurt de eerste overeenkomst voor bepaalde tijd niet langer dan
één jaar.

Diversen

13. FNV Waterbouw wil zonder daarvoor vooraf telkens toestemming van de werkgever te vragen,
onbeperkt toegang hebben tot het kunnen bezoeken van zijn leden op de werkplek.

14. FNV Waterbouw behoudt zich het recht voor om tijdens de onderhandelingen mogelijk overige
en redactionele voorstellen in te dienen.



