
Voordeliger kunnen
we het niet maken!
Teruggave vakbondscontributie

FNV Bouw bestaat uit FNV Afbouw & Onderhoud, FNV Bouw & Infra, FNV Meubel & Hout,
FNV Woondiensten en neemt deel aan FNV Waterbouw

Waarom moet u een handtekening zetten? 
FNV Bouw verstrekt een jaaropgave vóór het verstrijken van het kalenderjaar. 
Met uw handtekening verklaart u de resterende kalendermaanden lid te blijven 
en geeft u aan dat u zich aan uw betalingsverplichting houdt. 

Heeft de fiscale regeling ook nadelen?
Dat hoeft niet, maar het is wel even opletten. Als het contributiebedrag 
wordt ingehouden op onderdelen van het loon, die de basis vormen voor de
berekeningen van dagloon WAO/WIA of WW, kan dit een negatief effect hebben 
op de berekening van WAO/WIA en WW. De grondslag voor deze uitkeringen 
wordt dan iets lager. Het effect is echter minimaal. 
U vermijdt dit effect door de vakbondscontributie te laten inhouden op
bijvoorbeeld een eenmalige uitkering (maar niet op de vakantietoeslag of 
een dertiende maand) of een bonus. Dan heeft het gebruikmaken van 
deze regeling geen enkel gevolg voor WAO/WIA of WW.

Nog vragen?
Heeft u vragen over de regeling ‘fiscaal voordelige vakbondscontributie’ 
of over uw jaaropgave, bel 0900 368 26 89 (lokaal tarief). 
Wij zijn op werkdagen bereikbaar van 8.00 tot 17.30 uur.
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Naast de vele voordelen die een vakbondslidmaatschap biedt, 

kan het ook letterlijk geld opleveren. In alle cao’s heeft FNV Bouw

afspraken gemaakt over de ‘fiscaal voordelige vakbonds -

contributie’. Het voordeel kan oplopen tot zo’n 85 euro per jaar!

Wat houdt de regeling in?
Via de fiscale regeling krijgt u een gedeelte van de betaalde vakbondscontributie
in een jaar terug. Dit financieel voordeel krijgt u niet rechtstreeks van FNV Bouw,
maar verloopt via de loonadministratie van uw werkgever. Het voordeel bedraagt
bijna de helft van de vakbondscontributie!

Hoe komt het voordeel tot stand?
De betaalde contributie wordt eenmalig ingehouden op uw brutoloon. U betaalt
dan over een lager bedrag belasting en sociale premies (zie rekenvoorbeeld). 
Als werknemer heeft u recht op dit fiscale voordeel. Het belastingtarief dat op 
u van toepassing is, is wel van invloed op de grootte van uw voordeel. 
Overigens zal uw werkgever graag meewerken. Ook hij heeft enig fiscaal voordeel.

Zijn er per bedrijf verschillen?
Ja, de inhoud van de voordelige fiscale regeling verschilt per cao. Sla dus even uw
cao erop na. Uw werkgever is in merendeel van de afspraken verplicht om op uw
verzoek aan de regeling mee te werken. De meeste uitzendkrachten kunnen geen
gebruikmaken van de regeling. 

Geen verplichte cao-afspraak, wat dan?
De ‘fiscaal voordelige vakbondscontributie’ afspraak in de cao is in een beperkt
aantal gevallen niet verplicht voor de werkgever. U kunt de werkgever – al dan niet
via de ondernemingsraad – hier natuurlijk wel om verzoeken. 

Hoe regelt u het?
Een verzoek om gebruik te maken van de regeling ‘fiscaal voordelige vakbonds -
contributie’ kan alleen via de werkgever verlopen. De regeling moet immers
worden uitgevoerd via het loon. U ontvangt van FNV Bouw een jaaropgave met de
betaalde vakbondscontributie over het jaar 2011. U levert deze ondertekende
jaaropgave in bij uw huidige werkgever en verzoekt om toepassing van de regeling.
Het liefst met de laatste loonbetalingsperiode. Heeft u het vermoeden dat u door
de economische crisis voor het eind van het jaar werkloos raakt, regel dan de
toepassing van de regeling ‘fiscaal voordelige vakbondscontributie’ direct met uw
werkgever. Zorg wel dat u lid blijft van de bond!
De vakbondscontributie kan (nog) niet met een uitkering worden verrekend. 
Hier maken FNV Bouw en de FNV zich wel hard voor. Wèl komt u in dit geval in
aanmerking voor een lagere contributie. Neem hierover contact op met de bond.

REKENVOORBEELD

Stel: uw loon bedraagt per maand € 2670,00. 

De vakbondscontributie is € 186,48 (over 2011). 

Oude situatie Nieuwe situatie

Brutoloon € 2670,00 € 2670,00

Inhouding bedrag omvang vakbondscontributie – n.v.t. €  186,48

Inhouding sociale lasten en loonheffing – € 898,05 € 812,70

Bij vergoeding omvang vakbondscontributie + n.v.t. € 186,48

Netto loon = € 1771,95 € 1857,30

Uw voordeel door regeling vakbondscontributie is ca. € 85,00. In de praktijk kan dit 

bedrag iets anders uitpakken door bedrijfseigen regelingen en een ander loon.

Laat de Belastingdienst
meebetalen!
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